TO DA

RDZ UM Dotaznik pre odbornikov na l'udské zdroje,
LEARNING MAKES SENSE ” eers .
zamerany na prijimanie absolventov
na nizko- a stredne kvalifikované pozicie
(absolventov zakladnych a strednych skol)

Prosime Vas o spoluprdcu pri vyskume o pripravenosti absolventov $kol na trh prace. V dotazniku mate
moznost vyjadrit Vase sklsenosti s prijimanim absolventov, posudit ich schopnosti a zruénosti
a zhodnotit spolupracu zamestnavatelov so skolami pri priprave Studentov pre ich vstup na trh prace.
Dotaznik je sticastou projektu To d& rozum pripravujiceho ucelenti zmenu vzdeldvania. Vase odpovede
st anonymné a budu stcastou Statistického spracovania vyluéne pre vyskumné ucely.

Dolezité
Tento dotaznik sa tyka prijimania na pozicie, kde vyZaduje Vasa spoloénost zdkladné resp.

stredoskolské vzdelanie (vratane udilist, strednych odbornych $kél, gymndzii apod.). V3etky otdzky

zodpovedajte uz len s ohl'adom na tuto kategériu zamestnancov.

Instrukcie k vyplneniu dotaznika:

Prosim pozorne si precitajte otazku a oznacte Vasu odpoved’ zakrizkovanim. Pri otazkach, kde su
mozné viaceré odpovede to uvadzame. V tabulkach prosim oznacte zvoleni odpoved' krizikom.
V poslednej otazke mate moznost pridat komentar resp. detailnejSie rozpisat Vase odpovede.

Datum vyplnenia dotaznika ..........cccceeeeeennenn.

1. Dotaznik vypliia:
a. HR 3$pecialista, recruiter, personalista, HR manazér
b. Respondent s inou $pecializaciou

2. Oznadte jeden resp. viac krajov, v ktorych pésobi Vasa spoloénost
a. Banskobystricky

Bratislavsky

KoSicky

Nitriansky

PreSovsky

Trenciansky

Trnavsky

Zilinsky

Sm 0 oo0 T

3. Oznacte velkost Vasej spolo¢nosti podla poétu zamestnancov na Slovensku
a. Mala(1-24)
b. Stredna (25-500)
c. Velka (501 a viac pracovnikov)

4. Oznacte hlavny typ vlastnictva Vasej spolocnosti
a. Zahrani¢né sukromné
b. Slovenské sikromné
c. Slovenské statne a verejné
d. Neziskovy sektor
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5. Oznaéte odvetvie ekonomickej éinnosti, v ktorej Vasa spoloénost pdsobi

Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov

Finan¢né a poistovacie ¢innosti

Tazba a dobyvanie

Cinnosti v oblasti nehnutelnosti

Priemyselna vyroba (aj remesld)

Odborné, vedecké a technické ¢innosti

Dodavka elektriny, plynu, pary a
studeného vzduchu

Administrativne a podporné sluzby

Dodavka vody, Cistenie a odvod
odpadovych véd, odpady a sluzby
odstrafiovania odpadov

Verejna sprava a obrana, povinné
socidlne zabezpecenie

Stavebnictvo

Vzdelavanie

Velkoobchod a maloobchod, oprava
motorovych vozidiel a motocyklov

Zdravotnictvo a socidlna pomoc

Doprava a skladovanie

Umenie, zabava a rekredcia

Ubytovacie a stravovacie sluzby

Mimovladne a neziskové ¢innosti

Informacie a komunikacia

Ostatné c¢innosti

Oznacte prosim tu kategdriu zamestnancov, na ktorych nabore sa podielate vo vicsej miere
(mate s nou najvacsie skusenosti). V pripade, Ze priamo nerealizujete nabor zamestnancov,
oznacte tu kategoriu zamestnancov, s ktorou mate najvacsie skusenosti vo Vasej spolocnosti.
Ostatné otazky zodpovedajte uz len s ohf'adom na tato kategoriu zamestnancov.

a. Zamestnanci s dosiahnutym zakladnym resp. stredoskolskym vzdelanim (zakladna skola,
stredna odborna skola bez maturity, strednd odborna skola s maturitou, gymnazium,

nadstavbové formy studia)

b. Zamestnanci s vysokoskolskym vzdelanim (bakalar, magister/inzinier apod., doktor)

Aké ddlezité su nasledujuice kritéria pri vybere novych zamestnancov pre Va3u spoloénost?

Prosim ohodnotte jednotlivé kritéria na skale od kl

1, v

-

ucovych po nepodstatné.

Klacové

Pomerne
dolezité

Neviem
posudit

Menej

Al yer Nepodstatné
dolezité P

Odborné vedomosti

Komunikacné schopnosti

Schopnost rychlo sa prispdsobit
zmenam

Schopnost pracovat v time

Schopnost udit sa

Motivacia

Analytické myslenie

Fyzicka zdatnost (napr. na no¢nu
resp. namahavu pracu)

Manualne zrucnosti (napr. praca
s naradim a ndstrojmi)

Znalost svetovych jazykov

Jednoducha praca s pocitacom
(mail, MS Office)
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Pokrocila praca s pocitatom
(programovanie, databazy, ..)
Prax v danom odbore

Formalne vzdelanie (maturita)

Odborné certifikaty a opravnenia

8. Prijimate do zamestnania aj absolventov bez praxe resp. s minimdalnou praxou?
a. Ano
b. Nie
c. Neviem posudit

9. Vyhovuju absolventi Vasim pozZiadavkam na uchadzacov o zamestnanie?
a. Vyhovuju uplne

Skor vyhovuju

Skor nevyhovuju

Vébec nevyhovuju

P oo T

Neviem posudit

10. Splnaju absolventi Vase oc¢akavania v nasledujucich kritéridch? Oznacte len tie, ktoré su pre
Vasu spoloénost relevantné.

Neviem
posudit

Spifaju Ciastotne Nesplfaju
pinaj spfﬁaju pinaj

Odborné vedomosti

Komunikacné schopnosti

Schopnost rychlo sa prispdsobit
zmenam

Schopnost pracovat v time

Schopnost udit sa

Motivacia

Analytické myslenie

Fyzicka zdatnost (napr. na no¢nu
resp. namahavu pracu)

Manualne zrucnosti (napr. praca
s naradim a nastrojmi)

Znalost svetovych jazykov

Jednoduchd préca s pocitacom (mail,
MS Office)

Pokrocila praca s pocitacom
(programovanie, databazy, ..)

Prax v danom odbore
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Formalne vzdelanie (maturita)

Odborné certifikaty a opravnenia

11. Na zdklade Vasich skusenosti s prijimanim absolventov vyjadrite mieru suhlasu s uvedenymi

tvrdeniami.

Uplne Skor
suhlasim suhlasim

Skor
nesuhlasim

Nesuhlasim

Neviem
posudit

Vedomosti a zruénosti absolventov su
aktualne (sleduju technologicky pokrok
a najnovsie poznatky v danej oblasti)

Absolventi ziskali dostatok odborne;j
praxe v ramci Studia.

Skoly robia maximum pri priprave
Studentov na buduce povolanie.

Skoly produkuju dostatoény poéet
absolventov v odboroch potrebnych pre
nas podnik

Skoly produkuju absolventov s
dostatocnou urovnou kvalifikacie pre
potreby nasho podniku

Absolventi zahrani¢nych $kél su lepsie
pripraveni na pracu ako absolventi
slovenskych skol

12. Existuje medzi vasim podnikom a Skolami pripravujlcimi absolventov pre vas systematicka

spitna viazba ohladom toho, ¢o by $koly mali zmenit?
a. Ano

b. Nie

c. Neviem posudit

13. Spolupracujete alebo ste v minulosti spolupracovali so Skolami pri priprave absolventov pre

trh prace?

a. Ano

b. Nie

c. Neviem posudit

14. Ak ano, v akej forme?
(moZnost oznaéit viacero odpovedi)
Prednasky pre Studentov na Skole
Zabezpecovanie praktického vyucovania
Moznost brigad pre $tudentov pocas studia
Spolulcast na definovani u¢ebnych a studijnych programov
Zapojenie sa do dudlneho vzdeldvania
Poskytovanie financnej podpory pre skoly
Iné:

@m0 oo T
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15. Ak spolupracujete so skolou/skolami pri vzdelavani studentov, z akého dovodu?
(moznost oznaéit viacero odpovedi)
a. Objavenie talentov uZ pocas studia
b. Zaucenie si buducich pracovnikov z dévodu nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily na trhu
prace
c. Spolupodielanie sa na formovani uéebnych a studijnych programov aby lepSie zohladriovali
potreby trhu prace
d. Spolupodielanie sa na formovani mladej generacie
e. Neviem posudit
f. Iné:

16. Stretli ste sa pri spolupraci so skolami s niektorymi z tychto problémov?
(moZnost oznadit viac odpovedi)

Neochota vedenia $kél spolupracovat so zamestnavatelmi

Neochota ucitelov spolupracovat so zamestnavatelmi

Nadmernd byrokraticka zataz pre zamestnavatela

Nadmerna byrokraticka zataz pre skolu

Nezaujem Studentov o svoju kariéru

Vysoké financ¢né ocakavania zo strany $kol

Neviem posudit

Iné:

S o o0 oo

17. Absolventi s akym stupfiom vzdelania st vo Vasej spolocnosti najcastejsie prijimani na nizko a
stredne kvalifikované pozicie??

Zakladné vzdelanie

NizSie stredné odborné vzdelanie (2. ro¢né uc¢ebné odbory bez vyuéného listu)

Stredné odborné vzdelanie bez maturity (3. a 4. ro¢né uc¢ebné odbory s vyuc¢nym listom)

Uplné stredné odborné s maturitou (stredné odborné $koly)

Stredné vSeobecné s maturitou (gymnazium)

o oo T o

Neviem posudit

18. Prijimate beZne absolventov s vysSim formalnym stupfiom vzdelania na pozicie, kde by
postacoval nizsi stupen vzdelania?
a. Prosim oznaéte maximalne 2 odpovede a to len v pripade, Ze odpoved je anoAno,
prijimame absolventov s maturitou na pozicie, kde by stacil vyucny list
b. Ano, prijimame absolventov VS $tudia na pozicie, kde by stacila maturita
c. Nie
d. Neviem posudit
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19. Ak ano, z akého dévodu? (mozZnost oznadit viacero odpovedi)

Prijimanie Prijimanie absolventov
maturantov na VS na pozicie, kde by
pozicie, kde by stacil stacila maturita
vyucny list

Absolventi s vy3$8im vzdelanim s osobnostne
vyzretejsi

Nie je nidza o uchadzacov s vy$sim vzdelanim,
preto ich uprednostiiujeme

Absolventi s vy$sim vzdelanim maju lepSie
vedomosti a vyzaduju menej zaskolenia
u zamestndvatela

Absolventi s vy$sim vzdelanim maju lepSie
zruénosti a vyZaduju menej zaskolenia
u zamestndvatela

Uchadzadi s nizsim stupfiom vzdelania nespliaju
odborné poziadavky nasho podniku

Neviem posudit

Iné dovody (doplite prosim, aké)

20. Vidite rozdiely v pripravenosti absolventov v rovnakych odboroch z r6znych skol?
a. Ano
b. Nie
c. Neviem posudit

21. Myslite si, Ze Statne vzdelavacie politiky zodpovedaju potrebam pracovného trhu?
a. Ano
b. Nie
c. Neviem posudit

22. Sem mobZete napisat Vase pripomienky, pozndmky alebo komentare:
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