TO DA

ROZUM

LEARNING MAKES SENSE

Dotaznik pre ucitelov a vyskumnych/umeleckych pracovnikov
na vysokych Skolach

Vazeny respondent, vazena respondentka,

d’akujeme za Vasu ochotu zacastnit’ sa nasho dotaznikového prieskumu. Prieskum je sucastou projektu To da rozum
(www.todarozum.sk), ktorého ciel'om je navrhnutie komplexnej zmeny vzdelavacieho systému. Vyplnenim
dotaznika prispejete k tvorbe nadvrhov na zlepSovanie kvality slovenského vysokého skolstva a vysokoskolskej vedy,
ktoré budu postavené na poznatkoch a skiisenostiach studentov, ucitel'ov, vyskumnych, umeleckych a riadiacich
pracovnikov. Dotaznik je anonymny a bude sucast’ou $tatistického spracovania vyluéne na vyskumné tcely.

Tento dotaznik je uréeny pre UCITELOV A VYSKUMNYCH a UMELECKY CH pracovnikov NA VYSOKYCH
SKOLACH. V pripade, Ze ste zamestnancom SAV alebo INEJ] VEDECKEJ ALEBO VYSKUMNEJ INSTITUCIE a
na VS nemate uvizok, dotaznik prosim NEVYPLNAJTE.

Ak mate zaujem byt zaradeni do zlosovania o poukazky v hodnote 20 EUR na nakup Vami vybraného tovaru v
knihkupectve Martinus, uved’te prosim na zaver dotaznika svoj e-mail (nepovinné). Zlosovanie sa uskuto¢ni v juli
2018 a o jeho vysledkoch budu vyhercovia informovani emailom.

INSTRUKCIA K VYPLNENIU DOTAZNIKA Pregitajte si, prosim, pozorne jednotlivé otazky a oznadte Vase
odpovede v sulade s in§trukciami pre dant otazku. Na otazky, prosim, odpovedajte na zdklade VASEJ OSOBNEJ
sktisenosti a z hl'adiska VASHO odborného zamerania. Vyplnenie celého dotaznika by malo trvat priblizne 15
mintt.

Termin na vyplnenie dotaznika je 15.7.2018

Za vyplnenie dotaznika Vam vopred d’akujeme!

Vyskumny tim projektu To da rozum
* Povinné

1. Mate pracovny uvizok na vysokej $kole na Slovensku? *
Vyznacte len jednu odpoved.
Ano Prejdite na otazku 2.

’

Nie Prejdite na "Dakujeme.."
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Dotaznik pre ucitelov a vyskumnych/umeleckych pracovnikov na
vysokych Skolach II.
Demografické udaje

2. Pohlavie * Vyznacte len jednu odpoved.

Muz

Zena
3. Vek (prosim vypiste ¢islovkou) *

4. Typ vysokej s§koly, na ktorej pracujete * V'yberte vsetky relevantné odpovede.
Verejna
Sukromna

Statna (Akadémia Policajného zboru, Akadémia ozbrojenych sil, Slovenské zdravotnicka univerzita)

5. Geografické umiestnenie $koly * Vyznacte len jednu odpoved.
Bratislava
Zapadné Slovensko
Stredné Slovensko

Vychodné Slovensko

6. Oblast’/zameranie Vasho vyskumu * Vyznacte len jednu odpoved.
Doprava, posty a telekomunikacie
Elektrotechnika
Informatika, vypoc¢tova technika a matematika
Stavebnictvo, geodézia a kartografia
Strojarstvo a ostatna kovospractvacia vyroba
Iné technické vedy a nauky
Podohospodarske a veterinarske vedy
Prirodné vedy
Ucitel'stvo, vychovavatel'stvo a pedagogické vedy
Ekonomické vedy
Humanitné vedy (filozofia, filologia, historia..)
Umenie/vedy o umeni
Iné spolocenské vedy a nauky (pravo, politolégia, masmedialne Stadia...)

Vojenské a bezpecnostné vedy a nauky
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Zdravotnictvo, lekarske vedy a farmacia

7. Pocet rokov praxe na vysokej skole ako vysokoskolsky ucitel’ alebo vyskumny/umelecky pracovnik:
* Vyznacte len jednu odpoved.
Do 5 rokov

5 - 15 rokov

16 - 25 rokov

26 - 35 rokov

36 - 45 rokov

Viac ako 45 rokov

8. Vyberte vSetky relevantné odpovede reflektujiice ako ste na vysokej $kole zamestnany:
* Vyberte vsetky relevantné odpovede.

Vysokoskolsky ucitel
Vyskumny pracovnik
Umelecky pracovnik

Iny zamestnanec

9. Funkcia/pracovna pozicia, v ktorej aktualne posobite ako vysokoskolsky uéitel’:
* Vyznacte len jednu odpoved.

Nepodsobim ako vysokoskolsky uéitel

Lektor

Asistent

Odborny asistent

Docent

Profesor

Host'ujtci profesor

10. V ktorej z nasledovnych akademickych funkcii/institicii posobite alebo ste posobili v minulosti?
* Vyberte vsetky relevantné odpovede.

Vedtci/riaditel’ katedry/Gstavu

Dekan, prodekan

Rektor, prorektor

Predseda, podpredseda akademického senatu fakulty

Predseda, podpredseda akademického senatu vysokej Skoly

Clen akademického senatu VS/fakulty
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Clen vedeckej rady fakulty/vysokej skoly

Clen disciplinarnej komisie fakulty/vysokej $koly
Clen spravnej rady vysokej $koly

V Ziadnej

Iné (vypiste):

11. Posobite alebo ste posobili v niektorej z nasledovnych organizacii? * Vyberte vsetky relevantné odpovede.
V predsednictve a/alebo radach APVV
V predsednictve a/alebo komisiach VEGA/KEGA
V inych narodnych grantovych agentirach
V medzinarodnych a zahrani¢nych grantovych agenturach a komisiach
V narodnych $tipendijnych agenttirach a komisiach
V Akreditacnej komisii a/alebo pracovnych skupinich Akreditacnej komisie
Nie, nepdsobim/nepdsobil som v ziadnej z uvedenych organizacii

Iné (vypiste):
Dotaznik pre ucitelov a vyskumnych/umeleckych pracovnikov na
vysokych Skolach III.

12. Ktorym z nasledovnych ¢innosti venujete NAJVIAC ¢asu? Vyberte najviac tri odpovede. *
Pisaniu vedeckych publikacii/priprave umeleckych vystupov
Uceniu Studentov (vratane pripravy, hodnotenia, konzulatcii a pod.)
Priprave grantovych projektov/fundraisingu
Vyskumu (napr. ziskavaniu a analyze dat)
Umeleckej ¢innosti
Administrative a inym neodbornym ¢innostiam
Vedeniu bakalarskych a magisterskych prac
Vedeniu doktorandov

Iné (vypiste):

13. Aku ¢ast’ pracovného ¢asu venujete administrative spojenej s VaSou pedagogickou a vedeckou/umeleckou
¢innost’ou? Vyberte jednu odpoved. *

Menej ako 5%
6-10%
11-25%

26 -50%

Viac ako 50%
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14. Kol’ko hodin (60 min) priamej vyucby ste ucili v priemere za tyZdein v tomto akademickom roku?

Prosim vypiste cislovkou. *

15. Utite Studentov prvého a/alebo druhého stupiia VS $tudia? Vyberte prosim jednu odpoved. *.
Ano Prejdite na otazku 16.
Momentalne nie, no uéil som v minulosti  Prejdite na otazku 16.

Nie, nikdy som neu¢il Prejdite na otazku 49.

Dotaznik pre ucitel’ov a vyskumnych/umeleckych pracovnikov na
vysokych Skolach IV.

Pre zamestnancov VS, ktori uéia
16. V ktorych oblastiach prichadzaju Studenti nepripraveni zo strednej skoly?
Vyberte vietky relevantné odpovede. *
Neprichadzam do kontaktu s ¢erstvymi absolventmi (pokracujte na d’al$iu otazku)
Uroveii vedomosti v §tudovanom odbore
Pisomny jazykovy prejav (schopnost’ vyjadrovat’ svoje myslienky)
Citatel'ska gramotnost’ (¢itat’ s porozumenim, pracovat’ s textom)
Schopnost’ diskutovat’ a obhajovat’ vlastné nazory
Prezentac¢né schopnosti
Matematicko-logické myslenie
Schopnost’ pracovat’ v skupine
Schopnost’ ucit’ sa
Schopnost’ ucit’ sa v suvislostiach a naprie¢ disciplinami
Motivacia a chut’ ucit’ sa a pracovat’
Schopnost’ kritického myslenia
Schopnost’ riesit’ problémy
Analytické myslenie
Tvorivost
Podnikavost’ a iniciativnost’
Prijimanie odli$nosti a rozmanitosti
Digitalne zru¢nosti
Zvladanie zatazovych situdcii
Etické spravanie (Cestnost, zodpovednost’, pravdivost)
Schopnost’ organizovat’ si svoj pracovny a vol'ny ¢as
Schopnost’ komunikovat’ v anglictine

Iné (vypiste):
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17. AKko vnimate vyucbu Studentov? Vyberte vsetky relevantné odpovede. *
Ucenie stimuluje ucitel’a jasnejSie formulovat’ jeho poznanie
Ucenie ma bavi
Interakcia so Studentmi je pre mna ozivenim pri vedeckej praci
Ucenim pripravujem Studentov na ich d’al§iu drahu
Preferujem vedeckt/umelecku ¢innost’ pred ucenim
Ucenie by malo byt’ hlavnou népliiou prace VS uéitel'a

Iné (vypiste):

18. Co urobite, ak zistite, Ze V4§ §tudent odovzdal plagiat? Vyberte vietky relevantné odpovede. *
Nemam ¢as zistovat’ originalitu odovzdanych prac
Nestretavam sa s plagiatmi
Ak ide len o mensSiu ¢ast’ textu, tak to nerieSim
Studentovi dam zadanie prepracovat’
Studentovi dam Fx
Pripad oznamim disciplinarnej komisii

Iné (vypiste):

19. Aké metody a formy vyuéby NAJCASTEJSIE vyuZivate? Vyberte najviac pit odpovedi. *
Pocas vyu€ovania Studentom nahlas ¢itam texty dolezité pre preberanu latku
Vyklad
Diskusia o preberanej téme
Riesenie problémov Studentmi
Praca v malych skupinach
Aplikécia teoretickych poznatkov na prikladoch z praxe
Interaktivne vzdelavanie (napr. hranie roli, simulovanie praxe)

Individualne samostudium

E-learning

Ucenie jedného predmetu viacerymi odbornikmi na rézne témy
Konzultécie so Studentmi

Iné (vypiste):
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20. Akym sp6sobom pocas vyucby Vasho predmetu prepajate vyucované poznatky s praxou?
Vyberte vsetky relevantné odpovede. *

Ucim predmet(y), kde nie je priestor na prepéjanie poznatkov na prax

Na hodinéach pracujeme s prikladmi z praxe

Studenti pracuju na zadaniach, ktoré zadavaju odbornici z praxe

Na hodinach prezentujem svoje skusenosti z praxe

Vediem §tudentov, aby pracovali s aktudlnymi nastrojmi/metddami, ktoré sa pouzivaju v praxi (softvér,
pristroje a pod.)

Do vyucby zapajam odbornikov z praxe
Beriem Studentov na exkurzie a na miesta, kde sa vykonava prax v odbore
Studenti travia &ast’ predmetu praxou

Iné (vypiste):

21. Suhlasite s vyrokom?: ,,Studenti musia po navrate z akademickej mobility visinou absolvovat’ predmet,
ktory vyucujem alebo jeho ¢asti, inak by im to chybalo v d’alSom Stiadiu."

* Vyznacte len jednu odpoved.
Ano
Nie

Nemam skusenost’ so Studentmi po mobilite

22. Udite/ucili ste pocas svojho posobenia na vysokej Skole Studentov so Specifickymi potrebami (napr. s
telesnym postihnutim, zmyslovym)? Vyberte jednu odpoved. *

Ano
Nie (pokracujte na otazku ¢.24)

Neviem (pokracujte na otazku ¢.24)

23. Aké formy podpory pre pracu so $tudentmi so $pecifickymi potrebami (SP) mite k dispozicii?
Vyberte vsetky relevantné odpovede.

Skola zabezpetuje vzdelavanie zamerané na pracu so Studentmi so SP

Mame na $kole odbornikov, na ktorych sa mézem obratit

Mame na $kole koordinatora pre SP, na ktorého sa mozem obratit

Mam kontakt na odbornikov mimo skoly, na ktorych sa mézem obratit’

Na skole mame metodické usmernenia, ktorymi sa riadim

Nemam ziadnu podporu zo strany institucie

Iné (vypiste):
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24. Aku podporu a moZnosti rozvoja poskytujete Studentom, ktori s nadani vo Vasej vednej oblasti? Vyberte
vSetky relevantné odpovede. *

Nemam skusenost’ s pracou s nadanymi Studentmi

Moznost’ rychlejsie absolvovat’ studium

Moznost zapojit’ sa do vyskumu a/alebo umeleckej ¢innosti

Moznost’ zapojit’ sa do SVOUC

Moznost aktivnej ucasti na medzinarodnych konferenciach/podujatiach
Sprostredkovanie kontaktov na excelentnych vedcov/umelcov v zahranic¢i
Moznost zapojit’ sa do rieSenia konkrétnych projektov v praxi

Zapojenie Studentov do ucenia inych §tudentov

Iné (vypiste):

25. Suhlasite s tvrdenim, Ze podmienkou pre vyucbu na vysokej $kole by malo byt’ ovladanie a rozvoj
zrucnosti ako efektivne ucit’ vysokoskolskych Studentov? * Vyznacte len jednu odpoved.

Ano
Nie

26. Co ma NAJNEGATIVNEJSI vplyv na kvalitu Vasej vyucby? Vyberte najviac pit odpovedi. *
Tlak na vedecké vystupy
Povinnost’ uéit’ prili§ vel'a hodin
Velky pocet studentov v kruzku/v skupine
Nizka kvalita Studentov
Nezaujem vedenia o kvalitu pedagogického procesu
Nedostatok kvalitnych programov/kurzov rozvijajucich pedagogické zrucnosti
Nedostatok financii na vybavenie pre vyucbu
Nedostatok prilezitosti pre prax Studentov
Nekvalitné a nemoderné zariadenie tried a uc¢ebni
Ni¢

Iné (vypiste):

27. Suhlasite s vyrokom?: ,,Systém financovania nas tla¢i zniZovat’ naroky na $tudentov, ked’Ze na kazdom z
nich zalezi.” * Vyznacte len jednu odpoved.

Uplne sthlasim
Skor suhlasim
Skor nestthlasim

Uplne nesthlasim
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28. Absolvovali ste v ramci VaSej prace na vysokej $kole pobyt na zahrani¢nej vysokej $kole/vyskumnej
inStitucii za icelom ucenia a/alebo vedeckej/umeleckej ¢innosti? Vyberte jednu odpoved. *

Ano, mesiac alebo menej ako mesiac

Ano, viac ako mesiac, ale menej ako semester
Ano, semester a viac

Zatial’ nie, ale pripravujem sa na to

Nie, ani sa nechystam

29. Co st pre Vis, ako vysokoskolského uditel’a a/alebo vyskumného/umeleckého pracovnika najvicsie
problémy spojené so zahrani¢nou mobilitou? Vyberte vsetky relevantné odpovede. *

O mobilitu sa nezaujimam

Nevnimam ziadne problémy

Nasa $kola ani ind organizacia nepontika mobilitu
Nedostato¢né financéné krytie pobytov v zahranici

Moja VS nemé uzavreté pre miia relevantné medzinarodné zmluvy
Administrativna naro¢nost’

Nedostatok informacii zo strany mojej Skoly

Nemam dostato¢nu znalost’ cudzieho jazyka

Nepodporuje to vedenie

Zla kvalita komunikécie s prijimajicou instituciou v zahraniéi
Mnozstvo mojich pracovnych povinnosti

Stukromné dovody

Iné (vypiste):

30. Ako vplyva na odborny rozvoj vedca/vysokoskolského ucitela fakt, ak ostava posobit’ na tej istej
inStitucii, kde ziskal doktorat? * Vyznacte len jednu odpoved.

Pozitivne
Negativne

Nema to vplyv

31. Co Vam brani podavat’ kvalitnejie vedecké/umelecké vykony? Vyberte vietky relevantné odpovede. *
Nedostato¢na moznost’ vyuzivat’ vybavenie §koly mimo vyucby
Nedostato¢né otvaracie hodiny kniznice bez vecerov a vikendov
Nedostato¢ny vyber relevantne;j literatiry v kniznici
Pristup k nedostatoénému mnozstvu online databaz
Z1¢ pristrojové a materidlno-technické vybavenie
9
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Nedostatok kvalifikovanych pracovnikov obsluhujucich pristroje

Nedostatok prostriedkov na prevadzku a udrzbu pristrojov

Nedostatok prostriedkov na vyskum v teréne/umeleckt ¢innost’

Nedostatok prostriedkov na zaplatenie clenského a ticasti na aktivitach profesijnych organizacii
Nedostatok prostriedkov na publikovanie v zahraniénych ¢asopisoch/u renomovanych vydavatel'ov
Nedostatok prostriedkov na ucast’ na konferenciach/podujatiach v zahranici

Byrokraticka zataz spojena s verejnym obstaravanim

Ni¢

Iné (vypiste):

32. Ako vnimate nasledovné sluzby, ktoré na Vasej $kole poskytuji pracovnici/pracoviska zabezpecujice
podporu pri Ziadani a implementacii grantov na (napr. projektové centra/oddelenia)?

Ohodnotte na skale. *

Uplne Skor Skor Uplne Neviem
dostacujuce  dostacujuce  nedostacujlice chybajiice  posudit’

Informovanie o grantovych
vyzvach

Metodicka podpora pri
priprave a realizacii grantov

Rozvoj zru€nosti pisat
grantové Ziadosti

Koordinacia podavania
projektov v ramci Skoly

Podpora pri priprave Ziadosti
0 granty

Administracia projektov

Finan¢né riadenie projektov

33. Ako vplyva na kvalitu doktorandského Studia skutoc¢nost’, ked’ doktorand ostane §tudovat’ na tej istej
$kole, kde ziskal 2. stupeii VS vzdelania? * Vyznacte len jednu odpoved.

Pozitivne
Negativne
Nema to vplyv
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34. Vediete/viedli ste v poslednych rokoch doktorandov? * V'yznacte len jednu odpoved.
Ano
Nie (pokracujte na otazku ¢.36)

35. Ktoré z nasledovnych Vami realizovanych aktivit povaZujete za NAJDOLEZITEJSIE v ramci vedenia
Vasich doktorandov? Vyberte najviac pdt odpovedi.

Poskytovanie novych podnetov pre ich dizerta¢nu pracu

Pomoc so ziskavanim kontaktov v zahrani¢i

Pomoc so ziskavanim potrebnej literatiry

Zapajanie doktorandov do mojej vedeckej/umeleckej ¢innosti

Pomoc so ziskavanim penazi na vedecki/umelecku ¢innost’

Pomoc s vyucbou studentov

Poskytovanie spitnej vézby pri pisani ziadosti o granty

Poskytovanie odbornej a moralnej podpory pri pisani publikacii/tvorbe umeleckého vystupu

Iné (vypiste):

36. Ktoré z grantovych agentiir maju jasne stanovené kritérid, podl'a ktorych vyberaju projekty?
Vyberte vsetky relevantné odpovede. *

APVV

VEGA

KEGA

Ziadna z vysie uvedenych

Nemal som skusenost’ s podavanim projektu na tieto agentiry

37. Uchadzali ste sa alebo ste boli sucast’ou konzorcia/timu, ktory sa uchadzal o prostriedky v ramci
grantovych schém EU Horizont 2020, resp. v predoslych ramcovych programoch EU?

* Vyznacte len jednu odpoved.
Ano
Nie

38. Preto st podPa Vis slovenské VS malo vispesné pri ziskavani projektov v eurépskych grantovych
schémach Horizont 2020/v predoslych ramcovych programoch? Vyberte vsetky relevantné odpovede. *

Neviem posudit’ (pokracujte na d’alSiu otazku)
Slovenské VS nie st vnimané ako ingtitacie s kvalitnym vyskumom
Nedostatok vedeckych personalnych kapacit
Nedostatok originalnych vedeckych napadov
11
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Nedostatok publikacii u prestiznych zahrani¢nych vydavatel'ov
Chybajuce kontakty so silnymi konzorciami

Chybajuca skusenost’ s realizaciou podobnych projektov
Rozdielnost’ ciel'ov vyskumu oproti grantovym vyzvam
Chybajuce materialno-technické vybavenie

Nedostatocna podpora pri pisani projektu

Nedostato¢na administrativna podpora

VS vedci ziadajui o europske granty cez organizacie, kde mézu ziskat’ vyssie platové ohodnotenie
(mimovladne organizacie, firmy, VS v zahraniéi a pod.)

Nedostatoéna jazykova vybavenost’ riesitelov

Iné (vypiste):

39. Ako ¢asto vo vyskumnej/umeleckej ¢innosti spolupracujete s vedcami z inych disciplin/oblasti vyskumu?
Ohodnotte na skale. *

Vzdy alebo

takmer vdy Niekedy Takmer nikdy ~ Nikdy

Z pribuznych vednych
disciplin

Z tplne odlisnych vednych
disciplin

40. S kym NAJVIAC Vase pracovisko spolupracuje v oblasti vedeckej/umeleckej ¢innosti?
Vyberte najviac tri odpovede. *

S inymi vysokymi Skolami na Slovensku

S inymi vyskumnymi institiciami (napr. SAV) na Slovensku

S vysokymi §kolami a/alebo inymi vyskumnymi institiciami v zahranici

So sukromnym sektorom

S mimovladnym (neziskovym) sektorom

So Statnou spravou a/alebo regionalnou a/alebo miestnou samospravou

Iné (vypiste):

41. Zucastiujete sa, resp. zucastnili ste sa za poslednych 5 rokov aktivne na praci na medzinirodnom
projekte v oblasti vedeckej/umeleckej ¢innosti? * Vyznacte len jednu odpoved.

Ano
Nie
12
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42. Pisanie akych publikacii sa od Vas NAJVIAC vyzaduje? Vyberte vsetky relevantné odpovede. *
Nevyzaduje sa odo mna pisanie publikacii (pokracujte na d’alSiu otazku)
Prispevok v zborniku/Casopise svetového kongresu/konferencie zdsadného vyznamu pre moju oblast’
Publikované prispevky na domacich a zahrani¢nych vedeckych konferencidch
Publikacie v ¢asopisoch, ktoré maju ¢o najvyssi impact factor
Publikacie vo svetovom jazyku v renomovanych zahrani¢nych vydavatel'stvach/Casopisoch

Vedecké monografie, Stadie charakteru vedeckej monografie, kapitoly vo vedeckych monografiach vydané
v renomovanych zahrani¢nych vydavatel'stvach

Vedecké prace v recenzovanych zahrani¢nych zbornikoch a monografiach

Co najviac vedeckych publikacii

Publikicie v ZAHRANICNOM karentovanom &asopise v angliétine

Publikacie v karentovanom ¢asopise v prvom/druhom kvartile podl'a SJR
Vystupy AGJ podla CREPC (prihlasky patentov, aZitkovych vzorov, dizajnov...)

Publikacie v nekarentovanom casopise registrovanom vo WoS/Scopus v angli¢tine v prvom/druhom
kvartile podla SJR

Iné (vypiste):

43. Tvorba akych UMELECKYCH VYSTUPOV sa od Vis NAJVIAC vyZaduje?
Vyberte vsetky relevantné odpovede. *
Nevyzaduje sa odo mna tvorba umeleckych vystupov (pokracujte na d’aliu otazku)

ZAVAZNE umelecké diela/vykony viésieho rozsahu prezentované v RENOMOVANYCH institiciach v
zahrani¢i (kategorie CREUC: ZZZ, ZYZ)

ZAVAZNE umelecké diela/vykony viésieho rozsahu prezentované v RENOMOVANYCH institiciach na
SLOVENSKU (kategérie CREUC: ZZY, ZYY)

Medzinarodne prezentovany umelecky vyskum a vyvojova ¢innost’ v spolupraci so zahrani¢nou instituciou

ZAVAZNE umelecké diela/vykony vi&sieho rozsahu prezentované v OSTATNYCH
institaciach/podujatiach v zahrani¢i (ZZX, ZYX)

Menej zavazné umelecké diela/vykony vagsieho/mensieho rozsahu prezentované v RENOMOVANY CH
ingtitciach v ZAHRANICT (kategorie CREUC: ZXZ, ZVZ, YZZ, YYZ)

Menej zavazné umelecké diela/vykony vaésieho/mensieho rozsahu prezentované na
renomovanych/ostatnych podujatiach na Slovensku (kategérie CREUC: ZZV, ZYV, ZXY, ZVY, YZY,
YYY)

Medzinarodne prezentovany umelecky vyskum a vyvojova ¢innost’

Menej zavazné/ostatné/ostatné umelecké diela/vykony vacsieho/mensieho rozsahu prezentované v
ostatnych instituciach v ZAHRANICI (kategorie CREUC: ZXX, ZVX, YZX, YYX)

Menej zavazné/ostatné umelecké diela/vykony viésieho/mensieho rozsahu v RENOMOVANYCH
ingtitaciach v ZAHRANICT (kategorie CREUC: YXZ, YVZ, XZZ, XYZ)

Co najviac akychkol'vek umeleckych vystupov
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Iné (vypiste):

44. Ako vnimate Kkritéria na hodnotenie Vasej prace? Ohodnotte na skale. *

Uplne Skor Skor Uplne Neviem
sthlasim suhlasim nesthlasim  nesuhlasim  posudit’

Su mi zndme
Su zrozumitel'né
Prilis§ ¢asto sa menia

Rozne typy kritérii sa od seba
vel'mi liSia

Zohladiiuju kvalitu mojej
pedagogickej ¢innosti

ZohTadiuju Specifika mojej
vedeckej/umeleckej ¢innosti

45. Ktoré z nasledovnych mozZnosti NAJLEPSIE odzrkadlujii vzt'ahy a atmosféru na Vasom pracovisku?
Vyberte najviac pdt odpovedi. *

Panujt u nas priatel'ské vztahy

Ochotne zdiel'ame pristroje a vybavenie

O problémoch sa vedie vecna, nie osobna diskusia
Ceni sa najmé odbornost’ a kvalitna praca
Vzajomne si poskytujeme konstruktivnu kritiku
Panuje u nas sutazivost’

Ludia su frustrovani a demotivovani

Vladne u nas hasterivost’ a intrigy

Ludia spolupracujti pri vyskume/umeleckej ¢innosti
Ludia vzajomne zdielaju skusenosti z u¢enia
Ludia su otvoreni zmenam na pracovisku

Vladnu u nés hierarchické vzt'ahy

Ludia su zaneprazdneni pracou mimo $koly

Iné (vypiste):
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46. Zxicastiujete sa volieb do zamestnaneckej ¢asti akademického senatu? Vyberte jednu odpoved. *
ESte som nemal ti moZznost’
Ano, pravidelne
Ano, nepravidelne
Nie

Neviem ¢o je akademicky senat

47. Co Vam NAJVIAC brani ovplyviiovat’ dianie na $kole? Vyberte najviac tri odpovede. *
Malo informacii o moZnostiach zapojit’ sa do spravovania Skoly
Vedenie $koly nema zaujem o nazory ucitelov a vyskumnych/umeleckych pracovnikov
Obava z pomsty vedenia, ked’ sa ucitelia/vyskumni/umelecki pracovnici k nieComu kriticky vyjadria
Malo informacii o tom, ¢o ucitelia a vyskumni/umelecki pracovnici presadzujt v akademickom senate (AS)

Nevnimam ziadny pozitivny dopad pdsobenia ucitel'ov a vyskumnych/umeleckych pracovnikov v AS na
chod skoly

Zastupcovia uéitel'ov/vyskumnych/umeleckych pracovnikov v AS nezastupuju zaujmy vacsiny ucitelov a
vyskumnych/umeleckych pracovnikov

Ucitelia a vyskumni/umelecki pracovnici maju prili§ vel'a inych povinnosti a nemaju ¢as na ovplyviiovanie
veci na Skole

Nemam zaujem ovplyviiovat’ dianie na $kole
Ni¢

Iné (vypiste):

48. Priestor na VaSe pripomienky a komentire (NEPOVINNE):

Dotaznik pre ucitel’ov a vyskumnych/umeleckych pracovnikov na
vysokych Skolach V.

Pre zamestnancov VS, ktori neucia

49. Absolvovali ste v ramci VaSej prace na vysokej $kole pobyt na zahrani¢nej vysokej Skole/vyskumnej
inStitucii za ic¢elom ucenia a/alebo vedeckej/umeleckej ¢innosti? Vyberte jednu odpoved. *

Ano, mesiac alebo menej ako mesiac

Ano, viac ako mesiac, ale menej ako semester
Ano, semester a viac

Zatial’ nie, ale pripravujem sa na to

Nie, ani sa nechystam
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50. Co st pre Vis, ako vysokoSkolského uéitela a/alebo vyskumného/umeleckého pracovnika najvicsie
problémy spojené so zahrani¢nou mobilitou? Vyberte vsetky relevantné odpovede. *

O mobilitu sa nezaujimam

Nevnimam ziadne problémy

Nasa Skola ani ind organizacia nepontika mobilitu
Nedostato¢né finan¢né krytie pobytov v zahranici

Moja VS nemé uzavreté pre mia relevantné medzinarodné zmluvy
Administrativna naro¢nost’

Nedostatok informacii zo strany mojej Skoly

Nemam dostato¢nu znalost’ cudzieho jazyka

Nepodporuje to vedenie

Zla kvalita komunikécie s prijimajicou instituciou v zahraniéi
Mnozstvo mojich pracovnych povinnosti

Stukromné dovody

Iné (vypiste):

51. Ako vplyva na odborny rozvoj vedca/vysokoskolského ucitel’a fakt, ak ostava posobit’ na tej istej
inStitucii, kde ziskal doktorat? * Vyznacte len jednu odpoved.

Pozitivne
Negativne

Nema to vplyv

52. Co Vam brani podavat’ kvalitnejsie vedecké/umelecké vykony? Vyberte vietky relevantné odpovede. *
Nedostato¢na moznost’ vyuzivat’ vybavenie §koly mimo vyucby
Nedostato¢né otvaracie hodiny kniznice bez vecerov a vikendov
Nedostato¢ny vyber relevantnej literatiry v kniznici
Pristup k nedostatoénému mnozstvu online databaz
Z1¢ pristrojové a materialno-technické vybavenie
Nedostatok kvalifikovanych pracovnikov obsluhujucich pristroje
Nedostatok prostriedkov na prevadzku a udrzbu pristrojov
Nedostatok prostriedkov na vyskum v teréne/umeleckt ¢innost’
Nedostatok prostriedkov na zaplatenie clenského a tcasti na aktivitach profesijnych organizacii
Nedostatok prostriedkov na publikovanie v zahrani¢nych ¢asopisoch/u renomovanych vydavatel'ov
Nedostatok prostriedkov na ucast’ na konferenciach/podujatiach v zahranici
Byrokraticka zat'az spojena s verejnym obstaravanim
Ni¢
16
info@todarozum.sk
www.todarozum.sk



Iné (vypiste):

53. Ako vnimate nasledovné sluzby, ktoré na Vasej Skole poskytuji pracovnici/pracoviska zabezpecujice
podporu pri Ziadani a implementacii grantov (napr. projektové centra/oddelenia)? Ohodnotte na skale. *

Uplne Skor Skor Uplne Neviem
dostacujuce  dostacujuce  nedostacujuce chybajiice  posudit’

Informovanie o grantovych
vyzvach

Metodicka podpora pri
priprave a realizacii grantov

Rozvoj zru€nosti pisat
grantové Ziadosti

Koordinacia podavania
projektov v ramci skoly

Podpora pri priprave
ziadosti o granty

Administracia projektov

Finan¢né riadenie projektov

54. Ako vplyva na kvalitu doktorandského Stiudia skuto¢nost’, ked’ doktorand ostane §tudovat’ na tej istej
$kole, kde ziskal 2. stupeii VS vzdelania? * Vyznacte len jednu odpoved.

Pozitivne
Negativne
Nema to vplyv

Iné (vypiste):

55. Vediete/viedli ste v poslednych rokoch doktorandov? * V'yznacte len jednu odpoved.
Ano

Nie (pokracujte na otazku ¢.57)

56. Ktoré z nasledovnych Vami realizovanych aktivit povaZujete za NAJDOLEZITEJSIE v ramci vedenia
Vasich doktorandov? Vyberte najviac pdt odpovedi.

Poskytovanie novych podnetov pre ich dizerta¢nti pracu
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Pomoc so ziskavanim kontaktov v zahranici

Pomoc so ziskavanim potrebnej literatary

Zapéjanie doktorandov do mojej vedeckej/umeleckej ¢innosti

Pomoc so ziskavanim penazi na vedecku/umeleckd ¢innost’

Pomoc s vyuébou studentov

Poskytovanie spétnej védzby pri pisani ziadosti o granty

Poskytovanie odbornej a moralnej podpory pri pisani publikacii/tvorbe umeleckého vystupu

Iné (vypiste):

57. Ktoré z grantovych agentir maju jasne stanovené kritéria, podl’a ktorych vyberajua projekty?
Vyberte vietky relevantné odpovede. *

APVV

VEGA

KEGA

Ziadna z vysie uvedenych

Nemal som skusenost’ s podavanim projektu na tieto agentiry

58. Uchadzali ste sa alebo ste boli sicast'ou konzorcia/timu, ktory sa uchadzal o prostriedky v ramci
grantovych schém EU Horizont 2020, resp. v predoslych ramcovych programoch EU?

* Vyznacte len jednu odpoved.
Ano
Nie

59. Preco s podPa Vis slovenské VS milo tispesné pri ziskavani projektov v eurépskych grantovych
schémach Horizont 2020/v predoslych ramcovych programoch? Vyberte vsetky relevantné odpovede. *

Neviem posudit’ (pokracujte na d’alsiu otazku)

Slovenské VS nie st vnimané ako institicie s kvalitnym vyskumom
Nedostatok vedeckych personalnych kapacit

Nedostatok originalnych vedeckych napadov

Nedostatok publikacii u prestiznych zahraniénych vydavatel'ov
Chybajuce kontakty so silnymi konzorciami

Chybajuca skusenost s realizaciou podobnych projektov
Rozdielnost’ cielov vyskumu oproti grantovym vyzvam

Chybajice materialno-technické vybavenie

Nedostato¢na podpora pri pisani projektu

Nedostato¢na administrativna podpora
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VS vedci ziadaju o europske granty cez organizacie, kde mézu ziskat’ vyssie platové ohodnotenie
(mimovladne organizacie, firmy, VS v zahranici a pod.)

Nedostato¢na jazykova vybavenost’ riesitelov

Iné (vypiste):

60. Ako ¢asto vo vyskumnej/umeleckej ¢innosti spolupracujete s vedcami z inych disciplin/oblasti vyskumu?
Ohodnotte na skale. *

Vzdy alebo

takmer vzdy Niekedy Takmer nikdy ~ Nikdy

Z pribuznych vednych disciplin

Z tplne odlisnych vednych disciplin

61. S kym NAJVIAC Vase pracovisko spolupracuje v oblasti vedeckej/umeleckej ¢innosti?
Vyberte najviac tri odpovede. *

S inymi vysokymi $kolami na Slovensku

S inymi vyskumnymi institiciami (napr. SAV) na Slovensku

S vysokymi §kolami a/alebo inymi vyskumnymi institiciami v zahranici

So sukromnym sektorom

S mimovladnym (neziskovym) sektorom

So Statnou spravou a/alebo regionalnou a/alebo miestnou samospravou

Iné (vypiste):

62. Zacastiujete sa, resp. zicastnili ste sa za poslednych 5 rokov aktivne na praci na medzinarodnom
projekte v oblasti vedeckej/umeleckej ¢innosti? * Vyznacte len jednu odpoved.

Ano
Nie

63. Pisanie akych publikacii sa od Vas NAJVIAC vyzaduje? Vyberte vsetky relevantné odpovede. *
Nevyzaduje sa odo mna pisanie publikacii (pokracujte na d’alSiu otazku)
Prispevok v zborniku/Casopise svetového kongresu/konferencie zdsadného vyznamu pre moju oblast’
Publikované prispevky na domacich a zahrani¢nych vedeckych konferencidch
Publikécie v ¢asopisoch, ktoré maju o najvyssi impact factor
Publikécie vo svetovom jazyku v renomovanych zahrani¢nych vydavatel'stvach/Casopisoch

Vedecké monografie, Stidie charakteru vedeckej monografie, kapitoly vo vedeckych monografiach vydané
v renomovanych zahrani¢nych vydavatel'stvach
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Vedecké prace v recenzovanych zahrani¢nych zbornikoch a monografiach

Co najviac vedeckych publikacii

Publikacie v ZAHRANICNOM karentovanom ¢asopise v angliétine

Publikécie v karentovanom ¢asopise v prvom/druhom kvartile podl'a SJR
Vystupy AGJ podl'a CREPC (prihlasky patentov, uzitkovych vzorov, dizajnov...)

Publikacie v nekarentovanom casopise registrovanom vo WoS/Scopus v angli¢tine v prvom/druhom
kvartile podla SJR

Iné (vypiste):

64. Tvorba akych UMELECKYCH VYSTUPOV sa od Vis NAJVIAC vyZaduje?
Vyberte vsetky relevantné odpovede. *
Nevyzaduje sa odo mna tvorba umeleckych vystupov (pokracujte na d’aliu otazku)

ZAVAZNE umelecké diela/vykony vigsieho rozsahu prezentované v RENOMOVANYCH institiciach v
zahraniéi (kategorie CREUC: ZZZ, ZYZ)

ZAVAZNE umelecké diela/vykony viésieho rozsahu prezentované v RENOMOVANYCH institiciach na
SLOVENSKU (kategoérie CREUC: ZZY, ZYY)

Medzinarodne prezentovany umelecky vyskum a vyvojova ¢innost’ v spolupraci so zahrani¢nou institiciou

ZAVAZNE umelecké diela/vykony vi&sieho rozsahu prezentované v OSTATNYCH institiciach/podujatiach
v zahrani¢i (ZZX, ZYX)

Menej zavazné umelecké diela/vykony vagsieho/mensieho rozsahu prezentované v RENOMOVANY CH
ingtitciach v ZAHRANICT (kategorie CREUC: ZXZ, ZVZ, YZZ, YYZ)

Menej zavazné umelecké diela/vykony vaésieho/mensieho rozsahu prezentované na renomovanych/ostatnych
podujatiach na Slovensku (kategérie CREUC: ZZV, ZYV, ZXY, ZVY, YZY, YYY)

Medzinarodne prezentovany umelecky vyskum a vyvojova ¢innost’

Menej zavazné/ostatné/ostatné umelecké diela/vykony vacsieho/mensieho rozsahu prezentované v ostatnych
ingtitciach v ZAHRANICT (kategorie CREUC: ZXX, ZVX, YZX, YYX)

Menej zavazné/ostatné umelecké diela/vykony viésieho/mensieho rozsahu v RENOMOVANYCH ingtituciach
v ZAHRANICT (kategérie CREUC: YXZ, YVZ, XZZ, XYZ)

Co najviac akychkol'vek umeleckych vystupov

Iné (vypiste):

65. Ako vnimate kritéria na hodnotenie Vasej prace? Ohodnot’te na §kale. *

Uplne Skor Skor Uplne Neviem
suhlasim sthlasim nesthlasim  nesthlasim  posudit’

St mi zname
Su zrozumitel'né
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Uplne Skér Skor Uplne Neviem
suhlasim  suhlasim  nesuhlasim  nesthlasim  posudit

Prili$ ¢asto sa menia

Rozne typy kritérii sa od seba vel'mi
lisia

Zohladiuju kvalitu mojej
pedagogickej ¢innosti

Zohladiuju Specifika mojej
vedeckej/umeleckej ¢innosti

66. Ktoré z nasledovnych moznosti NAJLEPSIE odzrkadl’ujii vzt'ahy a atmosféru na Vasom pracovisku?
Vyberte najviac pdt odpovedi. *

Panujt u nas priatel’'ské vztahy

Ochotne zdiel'ame pristroje a vybavenie

O problémoch sa vedie vecna, nie osobna diskusia
Ceni sa najmé odbornost’ a kvalitna praca
Vzajomne si poskytujeme konstruktivnu kritiku
Panuje u nas sutazivost

Ludia st frustrovani a demotivovani

Vladne u nas hasterivost’ a intrigy

Ludia spolupracujti pri vyskume/umeleckej ¢innosti
Ludia vzajomne zdielaju skusenosti z u¢enia
Ludia su otvoreni zmenam na pracovisku

Vladnu u nas hierarchické vzt'ahy

LCudia su zaneprazdneni pracou mimo $koly

Iné (vypiste):

67. Ziacastiiujete sa volieb do zamestnaneckej ¢asti akademického senatu? Vyberte jednu odpoved. *
ESte som nemal tG moZznost’
Ano, pravidelne
Ano, nepravidelne
Nie
Neviem ¢o je akademicky senat
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68. Co Vam NAJVIAC brani ovplyviiovat’ dianie na $kole? Vyberte najviac tri odpovede. *
Malo informéacii o moznostiach zapojit’ sa do spravovania Skoly
Vedenie $koly nema zadujem o ndzory ucitel'ov a vyskumnych/umeleckych pracovnikov
Obava z pomsty vedenia, ked’ sa ucitelia/vyskumni/umelecki pracovnici k nie€omu kriticky vyjadria
Malo informacii o tom, ¢o ucitelia a vyskumni/umelecki pracovnici presadzuji v akademickom senate (AS)

Nevnimam ziadny pozitivny dopad pdsobenia ucitel'ov a vyskumnych/umeleckych pracovnikov v AS na
chod skoly

Zastupcovia ucitel'ov/vyskumnych/umeleckych pracovnikov v AS nezastupuji zaujmy vicsiny ucitelov a
vyskumnych/umeleckych pracovnikov

Ucitelia a vyskumni/umelecki pracovnici maju prili§ vel'a inych povinnosti a nemaju ¢as na ovplyviiovanie
veci na Skole

Nemam zaujem ovplyviiovat’ dianie na $kole
Ni¢

Iné (vypiste):

69. Priestor na Vase pripomienky a komentire (NEPOVINNE):

Zapojenie sa do zlosovania o poukazku do Martinusu

V pripade, Ze mate zaujem byt zapojeni do zlosovania o poukaZzky na nakup tovaru v knihkupectvach
Martinus v hodnote 20 EUR, uved’te prosim svoj e-mail (nepovinné).

Dakujeme. Tento dotaznik je uréeny pre UCITELOV A VYSKUMNYCH/UMELECKYCH PRACOVNIKOV NA
SLOVENSKYCH VYSOKYCH SKOLACH. Dakujeme za pochopenie.

Viac o projekte To da rozum najdete na naSom webe (www.todarozum.sk), Facebooku
(https://www.facebook.com/todarozum/) alebo blogu (https://dennikn.sk/autor/todarozum/).
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